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1 Allgemeines

Der Stiftungsrat erlasst das vorliegende Reglement gestitzt auf die Verordnung Uber die
Anlagestiftungen vom 10. und 22. Juni 2011 (ASV) und sinngemass auf die Vorschriften des
Bundesgesetzes Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge vom 25.
Juni 1982 (BVG) und auf die Verordnung Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge vom 18. April 1984 (BVV2) sowie die Statuten der ECOREAL Schweizeri-
sche Immobilienanlagestiftung (nachstehend EAST genannt).

Das vorliegende Reglement hat den Charakter einer allgemeinen Weisung und gilt fur alle
Organe, Gremien und Mitarbeitenden der Stiftung. Das Reglement ist Teil der in Art. 48k
BVV2 geforderten schriftlichen Vereinbarung betreffend Art und Weise und Héhe der Ent-
schadigung.

2 Unterstellung

Dem Reglement unterstellt sind die Organe (Stiftungsrat, Anlagekommission, Geschaftsfinh-
rung) und allféllige weitere Gremien der EAST, sowie alle Personen, welche fur die EAST eine
Funktion mit Entscheidungs- und/oder Uberwachungskompetenzen haben.

Dem Reglement unterstellt sind weiter alle (nattrlichen oder juristischen) Personen, die bei
der Erarbeitung von Grundlagen oder beratend mitwirken.

Weiter sind alle in der Vermdgensverwaltung involvierten Personen sowie externe Beauf-
tragte und Dritte, welche mit Aufgaben der Geschaftsfihrung, Verwaltung oder Vermogens-
verwaltung betraut sind, dem Reglement unterstellt.

3 Grundsatze

Die mit der Geschaftsfihrung, Verwaltung oder Vermdgensverwaltung betrauten Personen
muUssen einen guten Ruf geniessen und Gewahr fur eine einwandfreie Geschéftstatigkeit bie-
ten.

Die diesem Reglement unterstellten (nattrlichen oder juristischen) Personen missen bei ih-
rer Tatigkeit jederzeit die Interessen der EAST wahren. Sie sorgen dafir, dass aufgrund ihrer
personlichen und geschéftlichen Verhéltnisse keine Interessenkonflikte entstehen.
Oberstes Prinzip im Umgang mit den anvertrauten Geldern ist die treuhanderische Sorgfalts-
pflicht.
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4 Vermeidung von Interessenkonflikten

Interessenbindungen kénnen zu Interessenkonflikten fihren. Darauf ist insbesondere bei
Geschéaftsvorfallen wie:

e Investitionen in Immobilien

e derVergabe von Mandaten

e engen personlichen Beziehungen, und /oder familidren Bindungen zu Kontaktperso-
nen oder Entscheidungstragern oder Eigentimern

e engen geschaftlichen Beziehungen

zu achten.

Ein Interessenkonflikt ist eine aus einem Interessengegensatz resultierende Konfliktsituation,
die sich kontraproduktiv auf die Wahrung der Interessen der EAST auswirken kénnte und
deshalb offengelegt und - wenn immer moglich - vermieden werden soll.

Falls ein Interessenkonflikt vorliegt, werden die zustandigen Entscheidungstréager sofort infor-
miert. Die Person mit dem potenziellen Interessenkonflikt tritt bei der entsprechenden Ent-
scheidungsvorbereitung, Entscheidung und Kontrolle in den Ausstand oder Gbergibt den
Entscheid an eine andere Instanz (Person oder Gremium). Ein involvierter Geschéftspartner
kann aus dem Verfahren ausgeschlossen werden. Méglich ist auch die Auflésung einer be-
stehenden Geschéftsbeziehung. Ist der Interessenkonflikt dauerhaft, kann auch ein Ricktritt
oder die Entbindung der betreffenden Person von ihrer Funktion zur Diskussion stehen.

5 Rechtsgeschiafte mit Nahestehenden

Als nahestehende Personen gelten insbesondere der Ehegatte oder die Ehegattin, der ein-
getragene Partner oder die eingetragene Partnerin, der Lebenspartner oder die Lebenspart-
nerin und Verwandte bis zum zweiten Grad sowie juristische Personen, an denen eine wirt-
schaftliche Berechtigung besteht.

Die von der EAST oder von extern Beauftragten abgeschlossenen Rechtsgeschafte missen
marktublichen Bedingungen entsprechen.

Rechtsgeschafte der EAST mit Mitgliedern des Stiftungsrates, der Anlagekommission oder
mit natlrlichen oder juristischen Personen, welche mit der Geschaftsfihrung, Verwaltung
oder der Vermdgensverwaltung betraut sind, sowie Rechtsgeschafte der EAST mit naturli-
chen oder juristischen Personen, die den vorgenannten Personen nahestehen, mussen bei
der jahrlichen Prifung der Revisionsstelle offengelegt werden.

Von der EAST beauftragte Dritte werden im Jahresbericht aufgefihrt.
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6 Entschdadigung und Abgabepflicht

Die Art und Weise der Entschadigung und deren Hohe fur natdrliche und juristische Perso-
nen, die mit der Geschaftsfihrung, Verwaltung oder Vermogensverwaltung der EAST be-
traut sind, mussen eindeutig bestimmbar in einer schriftlichen Vereinbarung festgehalten
sein. Dieses Reglement ist ein Teil der schriftlichen Vereinbarung.

Die Annahme von Vermogensvorteilen wie z.B. Geschenke, Einladungen, Retrozessionen,
Vergunstigungen, Sonderkonditionen, Vorteile bei privaten Anlagetatigkeiten oder ahnli-
ches, welche nicht durch die schriftliche Vereinbarung oder dieses Reglement zugelassen
oder vereinbart sind, ist nicht zulassig. Sémtliche Vermogensvorteile, welche eine diesem
Reglement unterstellte, natirliche oder juristische Person erhalt, welche Uber die vereinbarte
Entschadigung im Zusammenhang mit der Austbung der Tatigkeit fir die EAST hinausgeht,
werden der EAST zwingend abgeliefert. Zulassig ist die Annahme von Gelegenheitsge-
schenken.

Als Gelegenheitsgeschenke gelten einmalige Geschenke im Wert von hochstens Fr. 200.-
pro Fall und Fr. 2000.- pro Jahr und Geschéftspartner, maximal aber Fr. 3'000.-.
Einladungen zu Veranstaltungen, bei welcher der Nutzen fir die Pensionskasse im Vorder-
grund steht, wie z.B. Fachseminare, sind erlaubt, falls sie nicht mehr als einmal pro Monat
stattfinden. Zuléssige Veranstaltungen sind in der Regel beschrankt auf einen Tag, gelten
nicht fir eine Begleitperson und sind mit dem PW oder &ffentlichen Verkehrsmittel erreich-
bar. Die Reisekosten werden von der EAST Gbernommen. Im Zweifelsfall entscheidet der
Geschaftsfihrer.

Geschenke und Einladungen, die pro Fall oder pro Jahr die obgenannten Vorgaben tber-
steigen, konnen zulassig sein, falls sie vom Stiftungsrat genehmigt werden.

Unzulassig sind Vermogensvorteile in Form von Geldleistungen (Bargeld, Gutscheine, Ver-
gUtungen) sowie Kick-Backs, Retrozessionen und dhnliche Zahlungen, die nicht auf einer
schriftlichen Vereinbarung mit dem obersten Organ der Anlagestiftung beruhen.

Alle weiteren im Zusammenhang mit der Tatigkeit fur die EAST erzielten Vermégensvor-
teile sind zwingend der EAST abzuliefern. Die EAST ist zur sofortigen Rickforderung des zu
Unrecht bezogenen Geldwertes verpflichtet, und es stehen ihr Sanktionen zu, die im Einzel-
fall bis zur Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses oder des Auftrages mit Einleitung einer An-
zeige wegen Vermogensveruntreuung gehen konnen.

7 Eigengeschéfte

Die diesem Reglement unterstellten Personen dirfen keine Eigengeschafte im Sinne von Art.
48)BVV2, insbesondere kein Front / Parallel und After Running ausnutzen.

8 Priifung der Integritat und Loyalitat

Personelle Wechsel im Stiftungsrat, in der Anlagekommission und der Geschéftsfihrung der
EAST sind der Oberaufsichtskommission OAK BV umgehend zu melden.

EAST Reglement zur Integritat und Loyalitat 3.0 618



C

Die diesem Reglement unterstellten nattrlichen und juristischen Personen haben jahrlich
eine schriftliche Erklarung darliber abzugeben, dass sie keine persdnlichen Vermogensvor-
teile im Zusammenhang mit der Ausltbung ihrer Tatigkeit fir die EAST Uber die zuldssigen
Gelegenheitsgeschenke hinaus entgegengenommen haben, bzw. der EAST abgegeben ha-
ben. Sie erklaren, keine verbotenen Eigengeschafte getatigt zu haben. Sie legen zudem jahr-
lich ihre Interessenbindungen, welche die Unabhangigkeit beeintrachtigen kénnen, offen.

9 Umsetzung

Die Geschaftsfihrung fihrt ein Vertragsinventar der Rechtsgeschéafte mit Dritten und Nahe-
stehenden und eine Liste mit den diesem Reglement unterstellten natdrlichen und juristi-
schen Personen. Sie holt die jahrlichen Erklarungen ein und berichtet dem Stiftungsrat.

Die diesem Reglement unterstellten nattrlichen und juristischen Personen wird ein Exemplar
dieses Reglements zur Verfigung gestellt.

Den von der EAST mit Aufgaben der Geschaftsfihrung, Verwaltung oder Vermégensverwal-
tung extern Beauftragten werden die Pflichten dieses Reglements vertraglich auferlegt.

Die «Erklarung zur Loyalitdt und Integritat» und das Vertragsinventar werden dem Stiftungs-
rat zur Kenntnis gebracht.

Meldungen von personellen Wechseln an die Aufsichtsbehorden werden durch den Ge-
schéftsfihrer der EAST vorgenommen.

10  Meldepflicht von Verstéssen

Verstosse oder drohende Verstosse gegen diese Richtlinie werden dem Stiftungsrat sofort
gemeldet.

11 Sanktionen

Der Stiftungsrat ergreift Massnahmen bei Verstossen gegen dieses Reglement. Diese kon-
nen von einfachen Verweisen bis zu Vertragskindigungen oder auch Entlassungen von Mit-
arbeitenden reichen.

Verstosse gegen die gesetzlichen Bestimmungen kénnen geméss Art. 76 BVG strafbar sein.
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12 Inkrafttreten

Das vorliegende Reglement zur Loyalitdt und Integritat wird vom Stiftungsratam 16.04.2026
genehmigt und per 01.05.2026 in Kraft gesetzt. Es ersetzt das Reglementvom 1.1.2023 voll-
standig.

Zurich, 16.04.2026

Dr. Sabine Rindisbacher Christian Felix
Mitglied des Stiftungsrates Prasident des Stiftungsrates
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